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ORGANISATION DE LA FORMATION
ET MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES
ET DES COMPETENCES SPECIFIQUES
MASTER

ANNEE UNIVERSITAIRE 2025-2026

Ces MCC spécifiques viennent compléter les MCC générales validées par le Conseil académique
du 22/05/2025.

1. PRESENTATION DE LA FORMATION DE MASTER

DOMAINE : Droit, Economie, Gestion
MENTION : Tourisme
Années et/ou Parcours-type (le cas-échéant) :

M2 Management des destinations (MD)

M2 Management des destinations (MD) en apprentissage
M2 Meeting & Event international (MEI)

M2 Voyages et hébergements de luxe (VHL)

Code(s) Pégase : FIMATO-2- MD
FIMATO-2- MD- APP
FIMATO-2- ME
FIMATO-2- VH

2. MODALITES DU CONTROLE DE L’ASSIDUITE (nombre d’absences autorisées,
sanctions...) :

-L’assiduité aux cours est obligatoire car les enseignements sont concentrés sur le premier
trimestre (septembre a décembre).

- Toute absence devra étre justifiée auprés du secrétariat pédagogique de la formation par
mail en fournissant les copies des justificatifs d’absence dans un délai maximal d’'une
semaine apres le dernier jour d’absence. Passé ce délai, les justificatifs seront jugés
irrecevables et I'étudiant sera placé en absences non justifiées.

- Les étudiants en contrat d’apprentissage ou en contrat de professionnalisation, doivent
également transmettre les originaux des justificatifs d’absence a leur entreprise d’accueil.

- Au-dela de trois absences non justifiées, I'étudiant-e sera considéré-e comme « défaillant-e
» dans le/les blocs de compétences concerné.s et devra passer une épreuve individuelle
pour chaque UE.
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3. COMPENSATIONS :

Entre :

- UE d’'un méme bloc de compétences
- UE d’'un méme semestre

- UE d’'une méme année

Autres compensations

OOOX

4. INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES CONCERNANT LA FORMATION :

- Reégimes d’études proposés :
Formation initiale (FI) [X] Fl par apprentissage (FA) [X] Formation continue (FC) [X

- Organisation des études :
Alternance [X] (uniquement M2 MD en apprentissage)  Stage [X] de 6 mois

- Des aménagements d’études sont-ils prévus en FC et/ou en FA ?

ou [ Non [X

Si oui lesquels ?

5. AUTRES MODALITES CONCERNANT LA FORMATION :

Evaluations, régles de calcul, capitalisation, stages, mémoire, options, cours en distanciel...
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Le Master 2 est structuré en cing (5) ou six (6) blocs de compétences (selon les parcours).
Chaque bloc est composé d’'UE. L’évaluation de chaque bloc de compétences se fera de la
maniéere suivante :
1. Bloc de compétence « Compréhension de I'environnement du tourisme » : validation de
chaque enseignement avec possibilité de compensation entre les 4 UE qui composent le
bloc

2. Bloc de compétence « Information, communication, data » : validation de chaque
enseignement avec possibilité de compensation entre les 3 UE qui composent le bloc

3. Bloc de compétence « Compétences transversales » : En cas d’absence ou d’échec au
Crash test, une épreuve compensatoire devra étre passée individuellement sur une
période de 48 heures avec soutenance orale a l'issue de I'épreuve.

4. Bloc de compétence « Compétences professionnelles » : Pas de compensation entre les
UE du bloc. L’étudiant.e doit avoir validé chaque UE.

Si I'étudiant-e choisit de réaliser un Stage de 6 mois en France ou a l'international : Formation en
situation de travalil

» Rédaction d’'un rapport professionnel (5 ECTS) + validation des compétences par I'entreprise
d’accueil (5 ECTS)

» Rédaction portfolio de compétences (10 ECTS) qui devra étre présenté et soutenu devant un
jury

» Rédaction d’un travail d’études et de recherche (10 ECTS) qui devra étre présenté et soutenu
devant un jury

Si I'étudiant-e choisit de créer son entreprise ou d’intégrer un incubateur : Formation en situation
de travail :

» Rédaction d’'un rapport professionnel (5 ECTS) + validation des compétences par les équipes
support (5 ECTS)

» Rédaction portfolio de compétences (10 ECTS) qui devra étre présenté et soutenu devant un
jury

* Rédaction d’un travail d’études et de recherche (10 ECTS) qui devra étre présenté et soutenu
devant un jury

5et6.

Pour le parcours Management des destinations :

* Bloc de compétence « Manager une destination dans toute sa complexité » :
Validation de chaque enseignement avec possibilité de compensation entre les 7 UE qui
composent le bloc

Pour le parcours Voyages et Hébergements de Luxe :

* Bloc de compétence « Manager un hébergement de luxe » : Validation de chaque
enseignement avec possibilité de compensation entre les 3 UE qui composent le bloc

* Bloc de compétence « Manager une expérience de voyage d'exception » : Validation

de chaque enseignement avec possibilité de compensation entre les 3 UE qui composent le bloc

Pour le parcours Meeting & Event International :
* Bloc de compétence « Créer un événement »: Validation de chaque enseignement
avec possibilité de compensation entre les 6 UE qui composent le bloc
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