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Ces MCC spécifiques viennent compléter les MCC générales validées par le Conseil académique
du 22/05/2025.

1. PRESENTATION DE LA FORMATION Licence Professionnelle

DOMAINE : Sciences Humaines et Sociales
MENTION : Guide conférencier

Parcours-type (le cas-échéant) : Guide conférencier
Code(s) Pégase : FILPGU

2. MODALITES DU CONTROLE DE L’ASSIDUITE (nombre d’absences autorisées,
sanctions...) :

- La présence aux cours est obligatoire, sauf dérogation exceptionnelle accordée aprés demande
motivée au moment du début des enseignements (au plus tard a la fin de la premiére semaine de
cours) aupres du/des responsables de la formation.

- Les copies des justificatifs d’absence doivent étre transmis par mail au secrétariat pédagogique
de la LP dans un délai maximal d’'une semaine apreés le dernier jour d’'absence. Passé ce délai, les
justificatifs seront jugés irrecevables.

- Les étudiants en contrat d’apprentissage ou en contrat de professionnalisation, doivent également
fournir les originaux des justificatifs d’absence a leur entreprise d’accueil.

- En cas de plus de 1 absence non justifiée a un cours, I'étudiant sera considéré comme « défaillant

» dans le cours concerné et sera placé en session 2 (rattrapage) pour ce cours.

3. INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES CONCERNANT LA FORMATION :

- Régimes d’études proposés :
Formation initiale (F1) [X] Fl par apprentissage (FA) X]  Formation continue (FC) [X

- Organisation des études :
Alternance [X Stage [X

- Des aménagements d’études sont-ils prévus en FC et/ou en FA ?

Oui ] Non [X

Si oui lesquels ?
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4.

AUTRES MODALITES CONCERNANT LA FORMATION :

Evaluations, régles de calcul, capitalisation, stages, mémoire, options, cours en distanciel,

période professionnelle...

Présence aux examens :

Evaluations :

Stage ou apprentissage :

Tout étudiant ayant une absence non justifiée a une évaluation de Contrdle Continu (CC)
quelle que soit sa nature (exposé, présentation, devoir a rendre, test intermédiaire etc.), sera
considéré comme défaillant.

En cas d’absence justifiée a une évaluation de Contréle Continu (CC), une autre évaluation
de CC sera prévue. Cependant, elle ne revétira pas nécessairement la méme forme que le
CC auquel I'étudiant aura été absent.

Les évaluations s’effectuent en contréle continu.

Une moyenne générale inférieure a 10/20 obligera I'étudiant a repasser, au cours de la
session de rattrapage, les ECUE (des UE non validées) pour lesquelles il a obtenu une note
inférieure a 10/20.

L’étudiant devra remettre un projet tuteuré et un mémoire qu’il devra soutenir devant un jury
composé de 2 enseignants. La moyenne doit étre supérieure a 10.

En Formation initiale (FI) I'étudiant devra réaliser au cours de son année de LP, un stage
obligatoire de 12 semaines minimum sur les périodes « entreprise » du calendrier & 6 mois
maximum.

En formation apprentissage (FA) ou professionnelle (FP) I'étudiant devra réaliser et respecter
son contrat d’'un an avec I'entreprise d’accueil en suivant le calendrier d’alternance.

En formation continue (reprise d’étude non financée) I'étudiant devra réaliser au cours de son
année de LP, un stage obligatoire de 12 semaines minimum sur les périodes « entreprise »
du calendrier a 6 mois maximum.
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