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ORGANISATION DE LA FORMATION
ET MODALITES DE CONTROLES DES CONNAISSANCES SPECIFIQUES

Certification ou Dipléme Universitaire

ANNEE UNIVERSITAIRE 2021/2022

Ces MCC spécifiques viennent compléter les MCC générales validées par le Conseil académique
du 15/04/2021.
1. PRESENTATION DE LA FORMATION :

INTITULE du ou des CERTIFICATIONS ou DIPLOMES UNIVERSITAIRES CONCERNES :
Dipléme Universitaire Espace Commun (ESCO)

Code(s) étape Apogée(s) : AESCO1

Régimes d’études proposeés :
Formation initiale (F1) [] FI par apprentissage (FA) [] Formation continue (FC) [X]

Le DU a pour vocation d’encourager 'essaimage de ces lieux partagés, en rassemblant en un collectif
apprenant des acteurs de ces transformations provenant d’horizons varié (profils, disciplines, secteurs,
maturité professionnelle) et partageant le désir d’étre au coeur de cette évolution, de contribuer a la faire
marir et a la définir. Il renforce quatre compétences :

1) Compétences créatives :
Concevoir des nouveaux services
Ecrire une narration
Concevoir une identité visuelle
Ameénager des espaces extérieurs et intérieurs
Concevoir une programmation culturelle et artistique

2) Compétences de gestion technigue des sites :
Produire des dossiers pour les autorisations reglementaires
Remettre en service les réseaux et/ou les services
Gérer des chantiers
Tenir une régie technique de site

3) Compétence de gestion d’'un projet de développement local :
Mettre en ceuvre et animer la gouvernance d’un projet
Gérer les ressources humaines
Gérer un budget
Gérer les relations publiques et la communication
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4) Compétence de conception et gestion de services marchands et non-marchands :
Déployer des espaces marchands et non-marchands : restauration, hotellerie, ressourcerie...
Gérer opérationnellement les services proposés sur le site
Accueillir des publics dans les lieux de service
Coordonner les travaux de rénovation des lieux de service

Positionnement socio professionnel : Développement local (ROM : K1802) : Chef de projet de
développement local

2. MODALITES DU CONTROLE DE L’ASSIDUITE (nombre d’absences autorisées,
sanctions...) :

La présence aux trois modules ci-dessous est obligatoire. Plusieurs lieux et thématiques
sont proposés au choix du candidat. Il doit obligatoirement se positionner sur chacun des
modules & hauteur des volumes horaires prévus, pendant la durée de sa formation
(maximum 18 mois).

L’assiduité est contrélée par le biais d’'une feuille d’émargement qui doit étre signée.

Sans émargement le candidat, ne pourra se présenter a I'examen final.

- Module 1: 72 heures - Trois voyage d’étude (découverte d’un lieu, mise en situation,
apprentissage par I'immersion, le partage de pratique)

- Module 2 : 48 heures — Ateliers, visites et conférences

- Module 3 : 20 heures — Travaux personnels pratiques

En cas d’absences justifiées, le candidat pourra se représenter sur un autre module. Si la
durée de sa convention est écoulée, un avenant de prolongation pourra étre établi.

En cas d’absences injustifiées, aprés avoir échangé avec le stagiaire et en accord avec le
service formation continue, le responsable de formation se réserve le droit de mettre fin a
la convention formation professionnelle ou de proposer un report sur un autre module.

3. REGLES D’EVALUATION :

Organisation des études, compensations, évaluations, régles de calcul, capitalisation...

Chacun des trois modules de formation donne lieu & une évaluation par au moins un

membre de I'équipe projet du DU afin de valider ou non le module.

Module 1 :

Les compétences évaluées pour les trois sessions immersives réalisées :

- Comprendre les dynamiques du territoire (concepts et contextes, enjeux urbains et
sociétaux, acteurs et mécanismes du projet urbain)

- Initier et faire vivre une dynamique de projet (analyse du site et de son contexte,
mobilisation des acteurs locaux, définition des activités, narration)
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- Aménager l'espace (mise aux normes, scénographique, signalétiques, bases de
construction)

- Financer le projet (modéle économique, partenariats, mécénat, financement participatif,
recherche de subventions)

- Programmer des activités (artistiques, culturelles, sociales, agricoles) et accueillir le
public

- Evaluer les impacts (citoyenneté, urbanisme transitoire, développement économique,
biodiversité et nature en ville, gestion immobiliere, attractivité territoriale)

- Permettre la mixité des publics

- Accueillir les initiatives locales

- Faire exister I'indétermination

- Gouverner collectivement et de maniere ouverte

Module 2 :

Les compétences évaluées pour les trois sessions Focus réalisées :

- Comprendre les dynamiques du territoire (concepts et contextes, enjeux urbains et
sociétaux, acteurs et mécanismes du projet urbain)

- Initier et faire vivre une dynamique de projet (analyse du site et de son contexte,
mobilisation des acteurs locaux, définition des activités, narration)

- Aménager l'espace (mise aux normes, scénographique, signalétiques, bases de
construction)

- Financer le projet (modéle économique, partenariats, mécénat, financement participatif,
recherche de subventions)

- Programmer des activités (artistiques, culturelles, sociales, agricoles) et accueillir le
public

- Evaluer les impacts (citoyenneté, urbanisme transitoire, développement économique,
biodiversité et nature en ville, gestion immobiliére, attractivité territoriale)

Module 3 :

Le travail personnel doit comporter un titre, il doit étre rendu dans le temps imparti,
comporter une vidéo, un document de cadrage et un Arteplan (libre acces des initiatives a
la croisée de la création in situ et de 'aménagement des territoires.).

Il doit étre présenter en Entretien devant le Jury. Il est évalué selon les items suivants :

- Soin de la production

- Mobilisation des apprentissages du DU sur terrain personnel

- Contribution aux communs du DU

- Prise de recul et analyse critique

Il 'y a pas de note par module, le DU est obtenu si les trois modules sont validés par le
jury.

En cas de non validation d’un ou de plusieurs modules, le candidat est autorisé sans frais
supplémentaire a suivre des sessions supplémentaires dans le but de le(s) valider dans la
limite de 18 mois de formation.

Les modules sont capitalisables pendant la durée d’existence du Diplédme.
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