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Profil enseignement :

L’ enseignant interviendra au sein du département MMI (Métiers du Multimédia et de I’ Internet) sur des
modules de gestion de projet et entrepreneuriat numérique, répartis sur lestrois années du cursus. |1
accompagnera les étudiants dans la compréhension et |a mise en oeuvre de démarches de création, de
gestion et de pilotage de projets numériques, ainsi que dans le dével oppement de compétences
comportemental es et professionnelles (soft skills). Il assureral’ ensemble des cours de Gestion de projet
et d' entrepreneuriat : R2.17: Gestion de Projet — 28 HETD R3.16: Gestion de Projet — 24 HETD R5.03:
Entrepreneuriat — 16 HETD R6.01: Entrepreunariat — 16 HETD $4: Entreprendre — 10 HETD Missions
complémentaires et transversales L’ enseignant assurera |’ accompagnement des étudiants dans le
développement des compétences transversales atravers des ateliers: « Accompagnements personnalisés
(200h): o Travail d équipe, communication, et gestion de conflit (MMI1) o Simulations d entretiens et
posture professionnelle pour la recherche de stage et d’ apprentissage (MMI2) o Développement des soft
skills et professionnalisation (MMI3) « Animation d’ événements pédagogiques (100h): o Séminaires de
cohésion d équipe (MMI1) o Présentation des métiers post-MMI, en collaboration avec |’ enseignante de
communication, a destination des étudiants de premiére année L’ enseignant recruté devra également

s investir pleinement dans les missions collectives et administratives du département, notamment (100h):
* Proposer et participer alamise en place al’ encardement et aux soutenances des situations
d'apprentissage et d'évaluation (SAE). « Encadrer les stagiaires et apprentis, incluant les visites en
entreprise, | évaluation des rapports, et |a participation aux soutenances orales. ¢ Participer activement a
lavie du département en prenant part aux réunions pédagogiques, aux commissions d'évaluation et
d'admission ainsi qu'aux manifestations de valorisation et de promotion du département (JPO). Profil
recherché : - Expertise confirmée en gestion de projet numérigque, méthodes classiques et agiles -
Connaissance du milieu entrepreneurial et de I’innovation numérique (incubateurs, startups, ESS...) -
Maitrise des outils collaboratifs (Jira, Trello, Notion, Miro, etc.) - Sens de la pédagogie active et de

I” accompagnement d’ éudiants en formation professionnalisante - Compétences en communication,
animation d’ équipe et mediation - Intérét pour les valeurs de responsabilité sociale, inclusion et durabilité
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