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Profil enseignement :

Le poste de type MAST « créativité et projet agile » couvre |les problématiques de création de valeur et de
transformation des organisations par I’innovation et |les problématiques de développement et de
transformation actuelle des organisations avec le numérique. Le ou la PAST favorise les techniques et les
démarches pour mettre en ceuvre I'innovation de I’ idéation en passant par I’ empathie et la démarche de
projet agile en particulier dans le monde du numérique. La capacité d’ appréhender les technologies de
I"information et de la communication comme création de valeur est incontournable. 1l est également
fondamental que le ou la professionnel.le associé.e puisse partager sa veille, son analyse prospective du
domaine et les innovations qu’il repére dans une dynamique intra/entrepreneuriale. ENSEIGNEMENTS
L es enselgnements couvriront notamment la gestion de projet, les méthodes agiles, la créativité, et les
usages émergents des technologies. La personne recrutée contribuera ala mise en situation des étudiants
dansle cadre des projets TIPI et de I’ évenement UNIVCAMP qui rapproche monde étudiant/
universitaire et professionnels autour de projets d’'innovation de services. Il est auss attendu que le ou la
PAST puisse aider les étudiants au plan professionnel en participant a la structuration d’ une approche
réflexive sur les missions en entreprise. Pour les interventions relatives a UNIVCAMP, al’innovation et
alaréflexivité sur lesmissions, le ou la PAST interviendra en étroite collaboration avec ses collégues de
lalicence et du master. Le ou la PAST devra également intervenir dans d'autres formations qui
développent le numérique autour d'usages sectoriels notamment en tourisme et santé. ACTIVITES
PEDAGOGIQUES ET PROFESSIONNALISANTES « Aider alaconception des UE métier en L3, M1
et M2 (et proposition de lafiche de cours) en intégrant les nouvelles pratiques de I’ innovation et de la
gestion de projet agile dans le numérique et collaborer ala constitution et al’ animation de |’ équipe
pédagogique. ¢ Participer activement a larecherche des 10 clients bienveillants qui proposent les sujets
pour les mises en situation sur les nouveaux services dans le cadre de I’ approche compétence. « Participer
alaconception, al’ organisation et alaréalisation des conférences/évenements tel qu’ UNIVCAMP et des
UE professionnelles du département « Aider ala professionnalisation en lien avec I’ ingénieur études et
professionnalisation (validation des missions entreprise, visites en entreprise des stagiaires, suivi
personnalisé suivant lesregles définiesal’ IFIS compris dans le contrat et collaboration avec le CFA pour
les visites des apprentis, participation au comité de pilotage (1 ou 2 par an) et au conseil de
perfectionnement (2 par an) ¢ Participer aux jurys de recrutement et aux jurys de soutenance du
département ¢ Aider les éudiants L3-M1-M2 MITIC dans le cadre de lavie de laformation ¢ Suivre les
FC et des VAE, « Participer alavie de laformation notamment par |a présence aux réunions mensuelles
de coordination du département MIS, aux ateliers de dével oppement et d’innovation pédagogique de la
formation. ACTIVITES DE DEVELOPPEMENT ET D’'IMAGE « Développer des relations avec les
entreprises et laformation continue ¢« Consolider et étendre e réseau professionnel de I’ écosystéme
I’innovation et du numérique en France et al’international ¢ Aider au placement des stagiaires en
collaboration avec I’ ingénieur études et professionnalisation ainsi qu’ avec le CFA pour les apprentis
Favoriser lamise en place, et le développement et alavie du réseau des anciens étudiants « Contribuer a
lalisibilité et la visibilité des trois années de formation MITIC et participer alacommunication des
formations et de I’ institution ¢ Faciliter la diffusion de savoirs en relation avec le milieu professionnel et
les grandes associations des métiers cibles de la formation.
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